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WOJT GMINY RADGOSZCZ

ogtasza otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie aktywizacji za-
wodowej dla uczestnikow projektu realizowanego przez Gmin¢ Radgoszcz - Gminny Osro-
dek Pomocy Spotecznej w Radgoszczy pod nazwg "Aktywnosé to przysziosé™ w ramach Re-
gionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Malopolskiego na lata 2014 — 2020,
Os priorytetowa IX. Dzialanie: 9.1, Poddzialanie 9.1.1.

I. Rodzaj zadania

Celem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktory zrealizuje aktywizacj¢ zawodowa uczestni-
kow projektu zwanych dalej UP realizowanego przez Gming Radgoszcz - Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radgoszczy pod nazwg ,,Aktywnosc¢ to przysztos¢” w ramach Regio-
nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014-2020, Os priory-
tetowa 1X. Dziatanie: 9.1, Poddziatanie 9.1.1 z zakresu nastepujacych zadan publicznych:

Szczegotowy opis zadania, zasady i warunki realizacji zadania:

1. Zadanie, skierowane bedzie do 18 Uczestnikow Projektu ,,Aktywno$¢ to przysztos¢”, kto-
rymi beda osoby zamieszkujace na terenie Gminy Radgoszcz, zakwalifikowane do projektu
na podstawie kryteriow wynikajacych z ustawy o pomocy spoteczne;j.

1.1. Zaktada sig, ze uczestnicy wsparcia nabeda nowe kompetencje zawodowe, ktore pozwola
na prawidtowe funkcjonowanie na dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy poprzez kur-
sy/szkolenia dla nie mniej niz 18 os6b oraz podejma staze zawodowe po przygotowaniu przez
I przy wsparciu posrednika pracy.

1.2. Kwalifikacja uczestnikow do zadania bedzie odbywata si¢ na podstawie ewaluacji efek-
tow osiagnietych w ramach realizacji Indywidualnej Sciezki Reintegracji. Kwalifikacja bedzie
dokonana przez psychologa i doradce zawodowego.

1.3 Nabycie kompetencji odbywac si¢ bedzie zgodnie z aktualnymi przepisami prawa:

- Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzie¢ z udziatem $rodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego W obszarze rynku pracy na lata 2014-2020,

- Wytycznymi w zakresie realizacji przedsigwzieg¢ w obszarze wiaczenia spotecznego
I zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020,
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- Wytycznymi w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programoéw opera-
cyjnych na lata 2014-2020,

- Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci
na lata 2014-2020, ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (j. t. Dz. U. z 2018r., poz.1265 z p6zn.zm),

1.4. Podziat zadania AKTYWIZACJA ZAWODOWA:
Podzadanie 1.

Wykonanie doradztwa zawodowego z posrednictwem pracy dla 18 osob- 60 godzin na
wszystkich Uczestnikow- spotkania indywidulane.

Doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy ma polega¢ na przygotowaniu Uczestnika Projek-
tu do podjecia stazu zawodowego zgodnie z jego mozliwosciami i predyspozycjami. Ponadto
doradca zawodowy/posrednik pracy w swych obowiazkach bedzie miat kontakt z przysztymi
pracodawcami, ustalanie z nimi programu stazu, oraz bedzie odpowiadal/a za przygotowanie
dokumentow dotyczacych stazu, tj.: wniosku 0 organizacj¢ stazu, uUmowy trdjstronnej 0 reali-
zacje¢ stazu, listy obecnosci stazysty, dziennika stazysty, sprawozdania z przebiegu stazu, opi-
nii 0 stazyscie po zakonczonym stazu, za§wiadczenie 0 odbytym stazu.

Ponadto doradca zawodowy/posrednik pracy bedzie odpowiedzialny za zorganizowanie ba-
dan lekarskich dla stazystow oraz przeprowadzenie szkolen BHP w miejscu odbywania stazu.

Wymagania dotyczace wyksztatcenia:

Osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze (Wymaganym wyksztatceniem jest posiadanie tytutu
magistra doradcy zawodowego lub magistra nauk spotecznych ze specjalizacjg doradcy za-
wodowego, lub studia podyplomowe o kierunku doradca zawodowy) z co najmniej dwulet-
nim stazem pracy.

Dokumenty rozliczeniowe:

karta wsparcia — rozpoznanie/ plan pracy, karta wsparcia podsumowanie (dla kazdego UP),
indywidualna karta udzielonej porady podpisana przez specjaliste, karta wykonania ustugi
podpisywana przez UP- danymi (imig, nazwisko, adres UP), oraz czasem wykonywania ustu-
gi, sprawozdanie miesieczne z wykonywanej ustugi.

Ushluga wykonywana bedzie w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego — pokdj do spotkan
indywidualnych — teren Gminy Radgoszcz.

Liczba uczestnikow lub ilos¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika moze ulec zmia-
nie.
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Ustuga bedzie wykonywana w sposob zapewniajacy osiggnigcie celu oraz wskaznikow wyni-
kajacych z zatozen projektu.

Termin wykonania ustugi:

Od miesigca sierpnia 2019 do kwietnia 2020.

W godzinach od 9.00 do 19.00 od poniedziatku do pigtku.
W godzinach od 9.00 do 13.00 w soboty.

Podzadanie 2.
Realizacja kurséw/szkolen zawodowych dla nie mniej niz 18 oséb,

1) szkolenie zawodowe/kurs - nabycie, zmiana, dostosowanie kompetencji zawodowych do
aktualnych potrzeb rynku pracy w celu podjecia zatrudnienia lub wykazania gotowosci do
podjecia zatrudnienia;

2) nalezy przewidzie¢ wszelkie niezb¢dne materialy umozliwiajace prawidtowe przygotowa-
nie do egzaminu oraz koszt niezb¢dnych badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
w odrebnych przepisach, ubezpieczenia od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow na okres
realizacji szkolenia oraz egzaminow umozliwiajacych uzyskanie §wiadectw dyplomow, za-
$wiadczen, certyfikatow, okreslonych uprawnien zawodowych lub/i koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.

3) w ramach realizacji szkolen kazdy z Uczestnikow szkolenia/kursu powinien otrzymac sty-
pendium szkoleniowe wyptacone zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy.

4) Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do reali-
zacji ustugi powinny by¢ przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczacymi 0znaczania pro-
jektow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego okre-
$lonymi w dokumencie o nazwie: ,,Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta programéw poli-
tyki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji”.

4) Zakresy tematyczne kursow beda obejmowac co najmniej:

- 30 godzina kurs ECDL BASE dla 18 UP — ukoniczony egzaminem zewngtrznym

- 30 godzin kurs kosmetyczny dla 2 UP - ukonczony egzaminem

- 30 godzin kurs pomoc kuchenna dla 1 UP- ukonczony egzaminem

- 20 godzin kurs obstugi kasy fiskalnej dla 4 UP- ukonczony egzaminem

- 80 godzin kursu opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i niepetnosprawnymi dla 3
UP- ukonczony egzaminem

- 100 godzin kurs programisty podstawowy JAVA dla 1 UP- ukonczony egzaminem

- 30 godzin zajgc¢ teoretycznych (po 45 min) i 30 godzin zaje¢ praktycznych (po 60
min) kurs prawa jazdy dla 3 UP- ukonczony egzaminem

Projekt ,,Aktywnos¢ to przyszto$¢” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata
2014-2020, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego,9 O$ priorytetowa Region Spdjny Spotecznie,
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja, Poddziatanie 9.1.1 Aktywna integracja-projekty konkursowe wytacznie dla OPS/PCPR



Fundusze A g
Europejskie ' \ Unia Europejska
Program Regionalny ‘ “ Europejski Fundusz Spoteczny

Miejsce realizacji szkolenia: Gmina Radgoszcz, w przypadku gdy jakikolwiek kurs bedzie
odbywat si¢ poza Gming Radgoszcz Wykonawca zobowigzany jest do zwrotu kosztu dojazdu
Uczestnikowi kursu.

Liczba uczestnikoéw lub ilo$¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika moze ulec zmia-
nie.

Ustuga bedzie wykonywana w sposdb zapewniajgcy osiggniecie celu oraz wskaznikow wyni-
kajacych z zatozen projektu.

Termin wykonania ustugi:

Od miesigca sierpnia 2019 do kwietnia 2020.

W godzinach od 9.00 do 19.00 od poniedziatku do pigtku.
W godzinach od 9.00 do 13.00 w soboty.

Wymagania dotyczace wyksztalcenia:
Osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia kursu.

Dokumenty rozliczeniowe:

Podczas realizacji szkolenia musi by¢ prowadzona dokumentacja szkolenia tj.:

- dziennik zaje¢¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz listg
obecno$ci zawierajgca: imig, nazwisko i czytelny podpis uczestnika szkolenia oraz wykta-
dowcy

- protokot i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztatcenia oraz egzaminu kon-
cowego.

Informacje uzupetniajace dotyczace organizacji kursow:

Celem szkolen jest nabycie przez uczestnikow szkolen wiedzy i umiejetnosci do wykonywa-
nia czynnosci zawodowych. Szkolenia muszg by¢ przeprowadzone w formie kursow.

Programy szkolen muszg by¢ zgodne z § 71 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i PolityKi
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i
sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667) tj. zawierac:

* nazwe | zakres szkolenia

* Czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

» wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia,

» cele szkolenia,

* plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar czasowy z uwzgled-
nieniem w miarg potrzeby czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

* opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
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* wykaz literatury oraz niezb¢dnych srodkow i materiatow dydaktycznych,
* przewidziane sprawdziany i egzaminy.

Ponadto realizacja kursow musi by¢ zgodna z ,,Wytycznymi w zakresie monitorowania po-
stepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020” z 17 maja 2017 pt.
,,Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfi-
nansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego”, autorstwa Ministerstwa Rozwoju,

Podczas realizacji szkolen musi by¢ prowadzona dokumentacja szkolen tj.:

- dziennik zaj¢¢ edukacyjnych zawierajacy tematy i wymiar godzin edukacyjnych oraz
liste obecno$ci zawierajaca: imig, nazwisko i czytelny podpis uczestnika szkolenia oraz wy-
ktadowcy

- protokoét i karty ocen z okresowych sprawdzianéw efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego.

Kursy muszg zakonczy¢ si¢ egzaminami potwierdzajagcymi zdobycie umiejetnosci, kompeten-
cji i kwalifikacji do wykonywania czynnosci.

Za uczestnika, ktory pozytywnie ukonczyt szkolenie uznaje si¢ osobg, ktora przystapita do
egzaminu majacego na celu weryfikacje umieje¢tnosci, kompetencji i kwalifikacji zawodo-
wych nabytych podczas szkolenia, zaliczyta pozytywnie egzamin i otrzymata zaswiadczenie
potwierdzajace ukonczenie szkolenia.

Uprawnieni uczestnicy szkolenia, nie p6zniej niz w dniu ukonczenia szkolenia, musza otrzy-
mac¢ zaswiadczenie lub inny dokument o nabytych kwalifikacjach, potwierdzajacy ukonczenie
przedmiotowego szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajace dane uczestnika szkolenia
oraz dokumenty potwierdzajace uzyskanie stosownych uprawnien okre§lonych odrgbnymi
przepisami. Zaswiadczenia 0 ukonczeniu szkolenia wydawane uczestnikom szkolenia musza
by¢ zgodne z § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 667) i powinny zawierac:

a) numer z rejestru,

b) imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca nu-
mer dokumentu stwierdzajacego tozsamosc,

¢) nazwge instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

d) formg i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia,

f) miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikaciji,

g) tematy i wymiar godzin zaje¢¢ edukacyjnych,

h) podpis 0soby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.
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Jezeli instytucja szkoleniowa wydaje zaswiadczenia zgodnie z innymi przepisami prawa i nie
zawierajg one ktorejkolwiek informacji zawartej w lit. a — h, musi dotgczy¢ do wydanych za-
swiadczen suplement zawierajacy brakujace informacje i gdy Wykonawca jest do tego
uprawniony: za§wiadczenie 0 ukonczeniu kursu zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 19
marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t.j. Dz. U. z
2019 r. poz. 652). Zaswiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace nabycie umiejetnosci
muszg zawiera¢ informacj¢ 0 wspoétfinansowaniu szkolenia ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, logotypy: Logo Regionalnego Programu Ope-
racyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020, barwy RP, oficjalne logo pro-
mocyjne Wojewodztwa Matopolskiego, logotyp Unii Europejskiej z odwotaniem stownym do
Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz informacj¢ o realizowaniu
szkolenia wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego zgodnie z wytycznymi dotyczacymi 0znaczenia projektow w ramach RPO
WM na lata 2014 — 2020. Jezeli nie ma mozliwo$ci zamieszczenia odpowiedniej informacji
na certyfikatach, swiadectwach czy dyplomach, logotypy oraz informacja o wspoétfinansowa-
niu powinny znalez¢ si¢ w formie dodatkowych zaswiadczen z informacja, ze szkolenie byto
wspotfinansowane przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego.

Organizacja zajec¢:

1) warunki ogoélne:
a) w opisie kazdego kursu wskazane sa poszczegdlne terminy i godziny zajec,

b) kazdy uczestnik szkolenia musi by¢ wyposazony w materiaty szkoleniowe niezbedne do
realizacji szkolenia,

c) kazdy uczestnik szkolenia musi zosta¢ wyposazony W pierwszym dniu szkolenia praktycz-
nego w odziez ochronng, przekazang na wlasno$¢, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, z
zachowaniem przepisow bhp w tym zakresie w kursach ktoére tego wymagaja,

d) pomieszczenia, w ktorych odbywac sie bedzie szkolenie powinny by¢ oznaczone poprzez
wywieszenie plakatu, tablicy, naklejki lub innego rodzaju materiatu zawierajgcego dwa pod-
stawowe logotypy: Logo Regionalnego Programu Operacyjnego WM na lata 2014 — 2020,
barwy RP, oficjalne logo promocyjne Wojewddztwa Matopolskiego oraz logotyp Unii Euro-
pejskiej z odwotaniem stownym do Unii Europejskiej i Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz informacje¢ 0 realizowaniu szkolenia wspotinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z wytycznymi dotyczacymi 0zna-
czenia projektow w ramach RPO WM na lata 2014 — 2020,
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e) kazdy z uczestnikow na zajeciach praktycznych musi by¢ wyposazony W réwnej ilosci w

odpowiedni sprzet, materialy (jezeli to konieczne w ilosci wigkszej), niezb¢dne w celu zdoby-
cia kwalifikaciji,

f) uczestnicy szkolenia, ktorym nie przystuguje stypendium oraz, ktérym przystuguje stypen-
dium, o ktorym mowa w art. 41 ust. 3b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (t.J. Dz. U. 2018 r., poz. 1265 z p6zn. zm.) musza zostac
ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

g) Zamawiajacy zastrzega, ze uczestnikami szkolenia moga by¢ wylacznie osoby skierowane
przez Zamawiajacego W ramach niniejszego zlecenia. W szkoleniu nie moga uczestniczy¢
0soby z innego naboru. W miejscu realizacji szkolenia nie moze by¢ realizowane inne szkole-
nie z tego samego zakresu.

h) Ustuga obejmuje catering podczas zaj¢¢ grupowych (kursy, warsztaty) w formie: woda mi-
neralna 0,5 | - dla kazdego uczestnika zaje¢, sok owocowy 0,5 | - dla kazdego uczestnika,
drozdzoéwka lub kanapka oraz stodka przekaska w formie np. wafelka — dla kazdego uczestni-
ka.

Kursy odbywac si¢ beda od poniedziatku do soboty w godzinach wskazanych przez Zama-
wiajacego.

Podzadanie 3.

Wykonanie warsztatow kreowania pozytywnego wizerunku - 60 godzin dla 18 UP — spo-
tkania grupowe

Warsztaty w zakresie kreowania wizerunku osobistego, ktorego gtownym celem jest meta-
morfoza wtasnej osoby (stosowny ubior, ustalenie indywidualnego stylu, makijaz) Celem
warsztatu jest, aby uczestniczki i uczestnicy projektu pozytywnie rozwingty wtasne poczucie
warto$ci (pewnos$c siebie, kompetentnosé, atrakcyjnosc). Dzigki uczestniczeniu w programie
uczestniczki i uczestnicy poczuja si¢ pewniej, udoskonalg swoj wyglad oraz beda pozytywnie
postrzegane przez innych, co bezposrednio wptynie na odniesienie ich sukcesu zawodowego.
Kolejny etap warsztatu dotyczy¢ ma zdobycia umiejetnosci profesjonalnej prezentacji wlasne;j
osoby.

Tematyka warsztatu

. Omoéwienie elementow bezposrednio wptywajacych na sukces.

. Psychologia koloru w biznesie i przekazu poprzez kolor.

. Analiza kolorystyczna.

. Ustalenie typu oraz indywidualnego stylu.

. Przedstawienie wptywu kolorow na podkreslanie atutow urody i sylwetki.

. Korygowanie niedoskonatosci za pomocg fasonow, tkanin, deseni, dodatkéw i kolorow.

. Charakterystyka makijazu biznesowego.

. Analiza ksztattu twarzy.

. Nauka makijazu (dzienny, stuzbowy, wieczorowy) wraz z treningiem.

OO NO O WN B
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Uczestniczki i uczestnicy otrzymujg na wtasnos¢ skrypt szkoleniowy oraz upominek kosme-
tyczny — zestaw do makijazu w przypadku kobiet i zestaw kosmetyczny w przypadku panow.
W ramach zdiagnozowanych potrzeb nalezy zatozy¢ wizyte u fryzjera, stomatologa lub in-
nych specjalistow ktorzy moga wplyna¢ na poprawe wizerunku.

Ustuga wykonywana bedzie w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego — teren Gminy
Radgoszcz.

Liczba uczestnikoéw lub ilo$¢ godzin przypadajacych na jednego uczestnika moze ulec zmia-
nie.

Ustuga bedzie wykonywana w sposob zapewniajacy osiagniecie celu oraz wskaznikow wyni-
kajacych z zatozen projektu.

Termin wykonania ustugi:

Od miesigca sierpnia 2019 do kwietnia 2020.

W godzinach od 9.00 do 19.00 od poniedziatku do pigtku.
W godzinach od 9.00 do 13.00 w soboty.

Wymagania dotyczace wyksztatcenia:

Osoba posiadajaca wyksztatcenie wyzsze (wymaganym wyksztatceniem jest posiadanie tytutu
magistra nauk spotecznych ) z co najmniej dwuletnim stazem pracy.

Dokumenty rozliczeniowe:

karta wsparcia ustugi - lista obecnosci UP, konspekt, sprawozdanie miesigczne z wykonywa-
nej ustugi, zaswiadczenia ukonczenia warsztatow przez UP, ankiety na rozpoczecie i zakon-
czenie, potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych.

Podzadanie 4.
Realizacja stazy zawodowych

Staze zawodowe bedg realizowane przez 16 osob w wymiarze maksymalnie 6 miesiecy.
W ramach stazy wyptacane bedzie UP stypendium stazowe - 16 0sob X 6 miesigecy oraz wy-
nagrodzenie opiekunéow - 16 opiekundéw X 6 miesi¢cy. Ponadto przed rozpoczeciem stazu
kazdy z UP musi przejs¢ wstepne badania lekarskie 16 UP oraz wstepne szkolenie BHP -16
UP. W ramach realizacji stazu mozliwe jest doposazenie stanowisk pracy osob odbywajacych
staz. (ubrania, drobny sprzet).

Realizacja stazy powinna si¢ obywac zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy- (Dz.U.2018 p0z.1265 z p6zn.zm) oraz Wytycznymi
do realizacji stazu wynikajacymi z RPO.
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2. Kontrola realizacji zadania.

1. Kontrola realizacji zadania moze odby¢ si¢ na kazdym etapie realizacji,

2. Zleceniobiorca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaj¢¢ dla kazdego uczest-
nika z przebiegu realizacji poszczegdlnych etapow wsparcia, na wzorach przekaza-
nych przez Zleceniodawcg.

3. Dokumentacja realizacji zadania, a takze miejsca realizacji zadania musza by¢ prawi-
dtowo oznakowane zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji progra-
mow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

3. Wysokos¢ srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje zadania publicznego

1. Na realizacj¢ zadania publicznego przeznaczono kwot¢ W wysokosci: 257 324,52 zt

2. Suma srodkow finansowych wydatkowanych na realizacj¢ zadania w zakresie pomocy spo-
tecznej /aktywizacji zawodowej / w roku 2018 wyniosta 0,00 zt, w roku 2019 — 0,00 zt

4. Zasady przyznawania dotacji oraz zasady i warunki zlecania realizacji zadania.
1.Podmiot ubiegajacy si¢ 0 dotacj¢ jako oferent musi posiada¢ do$wiadczenie
w realizacji konkursow dotacyjnych adresowanych do organizacji pozarzadowych
I innych podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie aktywizacji
zawodowej.

2.Umowa zawarta z oferentem okresli warunki merytoryczno- finansowe realizacji zadania,
jego kontroli, trybu, terminu rozliczenia i sprawozdania z jego realizacji.

3. Dokonywanie przesuni¢é w zakresie ponoszonych wydatkow:

3.1 Jezeli dany wydatek finansowany z doatcji wykazany w sprawozdaniu z realizacjio
zadania publicznego nie jest rowny odpowiedniemu kosztowi okreslonemu w ofercie,a pdzniej
W umowie, to uznaje si¢ go za zgodny z ofetg a pdZniej a umowa wtedy, gdy nie nastapito
zwigkszenie tego wydatku o wigcej niz 30% oraz jezeli suma przesunie¢ sSrodkow dotacji w
catym zadaniu nei przekroczy 30% otrzymanje dotacji.

3.2 Nariszenie postanowqienia, o ktorytm mowa w ust 1, uwaza si¢ za pobranie czesci dotacji
w nadmiernej wysokosci.

3.3. Dopuszcza si¢ zwigszenie wydatku o wikekszy niz wskazny w ust 1 procent w
uzasadnonych przypadkach i1 za zgoda Zleceniodawcy.

5. Termin i warunki realizacji zadania.
1. Realizacja zadania nie moze rozpoczac¢ si¢ wezesniej niz od dnia podpisania umowy i nie
moze trwa¢ dtuzej niz do 30.04.2020r.

6. Termin i sposob skladania ofert.

1. Oferta powinna by¢ przygotowana zgodnie ze wzorem okreslonym w Rozporzadzeniu
Przewodniczgcego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018r. w
sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzorow sprawozdan z wykonywania tych zadan (Dz. U. z 2018r., poz., 2057),
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2. Do oferty nalezy dotaczy¢ aktualny dokument okreslajacy osobowo$¢ prawng np. odpis z
KRS, wydany w okresie 6 miesi¢cy poprzedzajgcych termin ztozenia oferty.

3. W przypadku sktadania kopii dokumentow wymienionych powyzej dokument musi zawie-
ra¢ klauzule ,,za zgodnos$¢ z oryginatem” umieszczong na kazdej stronie dokumentu wraz z
czytelnym podpisem osoby upowaznionej do potwierdzenia dokumentow za zgodnos¢ z ory-
ginalem. Kopie dokumentéw moze potwierdzic:

- osoba wymieniona w dokumencie rejestrowym,

- inne 0soby upowaznione do reprezentowania podmiotu

- notariusz,

4. Oferta powinna by¢ zgodna z przedmiotem dziatania organizacji pozarzadowej okreslonym
W jej statucie,

5. Aktualny statut organizacji,

6. Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby statutowo upowaznione do sktadania o§wiad-
czen woli w zakresie majagtkowym lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami wy-
nikajacymi z dokumentu okreslajacego osobowos¢ prawna,

7. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w ustawie podlegaja proce-durze
uzupetniania brakow formalnych, uzupetnienie brakow formalnych dotyczy¢ moze wyltacznie:

1)  uzupekniania brakujgcych podpiséw pod ofertg, w przypadku gdy nie zostata ona podpi-
sana przez wszystkie osoby uprawnione statutowo do zaciggania zobowigzan majatkowych,

2)  zlozenia podpisu pod zatgcznikami do oferty przez osobe uprawniong statutowo do za-
ciggania zobowigzan majatkowych,

3) poswiadczenia za zgodnos$¢ z oryginatem ztozonych dokumentow przez osobg upraw-
niong statutowo do zaciggania zobowigzan lub inng osobe wymieniong w pkt.3 ust.3,

4)  uzupehlienia 0 sprawozdania merytoryczne i finansowe,

8. Braki formalne podlegaja uzupehieniu, organizacje moga uzupetnia¢ w terminie 3 dni od
daty pozyskania informacji o konieczno$ci dokonania uzupetnienia oferty.

9. W przypadku nie usunigcia brakéw formalnych oferty w oznaczonym terminie, oferta zo-
stanie odrzucona z przyczyn formalnych bez mozliwosci kolejnego uzupetienia.

10. Oferty nalezy sktada¢ do dnia 22.08.2019 do godziny 9.00 wraz z wymaganymi zatacz-
nikami w zaklejonej kopercie z opisem ,,Oferta na realizacj¢ zadania publicznego”, 0S0-
biscie lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad Gminy w Radgoszczy, pl. sw. Ka-
zimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz

11. Oferty niekompletne oraz ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i podlegajg odrzu-
ceniu
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7. Tryb i kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru ofert oraz termin dokonania
wyboru ofert.
1. Wyboér ofert dokonany bedzie zgodnie z trybem okre§lonym w ustawie z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Otwarcie ofert nastgpi dnia 22.08.2019r. godzina 10.00.
3. Rozpatrywane begda wyltacznie oferty kompletne i prawidtowe, ztozone wedlug obowigzu-

jacego wzoru w terminie okreslonym w ogloszeniu konkursowym.

4. Przy rozpatrywaniu ofert oceniana bedzie:

- mozliwo$¢ realizacji danego zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadowa lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3: (0-10 punktow)

- przedstawiona kalkulacja kosztow realizacji danego zadania publicznego,
w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania oraz uwzglednia wysoko$¢ srod-
kow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania: (0-10 punkéw)

- proponowana jakos$¢ wykonania danego zadania i kwalifikacje osob, przy udziale kto-
rych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda realizowac
zadanie publiczne: (0-10 punkow)

- uwzglednienie planowanego przez organizacje pozarzadowa lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 udziatu §rodkow finansowych wtasnych lub srodkow pochodzacych
z innych zrodet, na realizacje zadania publicznego: (0-10 punkow)

- uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ pozarzadows i/lub podmioty wymienio-
ne w art. 3 ust. 3, wktadu rzeczowego, osobowego, w tym §wiadczen wolontariuszy i
praca spoteczna cztonkéw: (0-10 punkow)

- realizacja zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji pozarzadowej lub
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, ktore w latach poprzednich realizowaty zle-
cone zadania publiczne, biorgc pod uwagg rzetelnos$¢ i terminowos¢ oraz sposob rozli-
czenia otrzymanych na ten cel $rodkow. (0-10 punkéw)

5. W konkursie nie moze zosta¢ wybrana wigcej niz jedna oferta.
6. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje w terminie nie przekraczajacym 3 tygodni od uptywu

terminu do sktadania ofert.

7. Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogtoszone niezwtocznie po wyborze oferty w

Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy oraz na tablicy ogloszen.

Zalaczniki:

I. Oferta — wzor
Il. Umowa — wzor
I1l. Sprawozdanie — wzor

Publikacja:
1. Biuletyn Informacji Publicznej
2. Strona internetowa gminy
3. Tablica ogltoszen w budynku UG w Radgoszczy.

Wojt Gminy
mgr inz. Marek Lupa



