Zarzadzenie Nr 37 /2023
Wéjta Gminy Radgoszcz
z dnia 09.05.2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszczy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. tj. poz. 40), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszczy.
§2

Ogloszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej i Biuletynie Informaciji
Publicznej Urzgdu Gminy w Radgoszczy oraz na tablicy ogloszen  Urzedu Gminy
w Radgoszczy oraz stronie internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszezy.

§4

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.
§5

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§6

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 37/2023
Wojta Gminy Radgoszcz

z dnia 09.05.2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Radgoszcz

Oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszczy

I. Organ prowadzacy szkole:
Gmina Radgoszcz

Pl §w. Kazimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz

II. Nazwa i adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Radgoszezy
PL $w. Kazimierza 10, 33-207 Radgoszcz

IT1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia warunki okreslone w §1, §2, §6 oraz §12
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

IV. Oferty kandydatéw przystepujacych do konkursu, zgodnie z §1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1428) powinny zawieraé:

1. Uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespolu
Szkolno-Przedszkolnegow Radgoszczy

2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacie o

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedgcej
nauczycielem.

3.0Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,



b) date¢ i miejsce urodzenia,
c¢) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii).

4. Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu, o ktérym mowa w pkt 2: $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw wyzszych lub
$wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania, albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiatg.

6. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 07 pazdziernika 1999 . o jezyku
polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ) — w przypadku cudzoziemca.

7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o
braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 289 ze zm..).

11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 01 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2021r. Poz.

1762 ) lub art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22023 r. poz. 742) — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

15. O$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych.

16. O$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko

dyrektora.

Wszystkie dokumenty sporzqdzone przez kandydata winny byé opatrzone datg i wlasnorecznie
podpisane, a kaida strona parafowana.



Na Zqdanie organu prowadzgcego kandydat jest obowigzany przedstawié oryginaly dokumentow,
o ktorych mowa w pkt IV ppkt 4-7, 12 i 13.

V. Oferty zawierajgce komplet dokumentéw nalezy skladaé w zamknietych kopertach z podanym
imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem:

»Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkonego w Radgoszczy
PL $w. Kazimierza 10, 33-207 Radgoszcz”
w terminie do dnia 31.05.2023r. do godz. 15:00
na adres: Urzad Gminy w Radgoszczy
P1. Sw. Kazimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz
(sekretariat)

W przypadku nadestania oferty poczta, decyduje data wptywu oferty do tutejszego urzedu. Oferty,
ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane. Nie dopuszcza si¢ skladania
ofert w formie elektroniczne;j.

VI. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Radgoszcz.

VII. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

VIII. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu w razie stwierdzenia okolicznoscei, o ktorych
mowa w § 8 ust. 2 pkt 1-4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych stanowi zatgcznik do
niniejszego ogloszenia.




Zalacznik  do  ogloszenia Woéjta Gminy Radgoszez
z dnia 09.05.2023 r. w sprawie konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszczy

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

- konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Radgoszczy

W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46 WE (Dz. Urz. UE L 119 s. 1) — zwanym dalej ,,Rozporzagdzeniem” informuje sie, ze:

1.

Administratorem danych osobowych zgromadzonych w postepowaniu konkursowym
jest Wojt Gminy Radgoszcz z siedziba: Pl. $w. Kazimierza 7-8, 33-207 Radgoszcz, tel.
146414139, e-mail: urzad@radgoszcz.pl.

Inspektorem Danych Osobowych w Urzedzie Gminy w Radgoszczy jest wyznaczony
pracownik. Dane kontaktowe inspektora: tel. 146414139, e-mail: od@radgoszcz.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO, ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznnej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszczy.

Zgromadzone w postgpowaniu konkursowym dane osobowe beda udostepnione
cztonkom komisji konkursowej oraz organom publicznym tylko w przypadkach

przewidzianych przepisami prawa.

Administrator nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panistwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Dane osobowe begda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu,
dla ktérego zostaly zgromadzone, a po uplywie tego okresu przez okres oraz

w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.



7. Kandydaci posiadajg prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz
prawo do zadania ich sprostowania, a takze wniesienia sprzeciwu, zadania usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadkach przewidzianych
przepisami prawa.

8. Kandydatom przyshiguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony danych Osobowych jezeli uwazajg, ze przetwarzanie ich
danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie okre$lonych w ogloszeniu o konkursie danych osobowych na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Radgoszczy jest obowigzkowe.
Konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie odmowa dopuszczenia
kandydata do post¢powania konkursowego lub pozostawienie oferty bez rozpoznania
(w przypadku braku mozliwosci zidentyfikowania kandydata).

10. Zgromadzone dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu

decyzji ani profilowaniu.




